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  AGENT D'ENTRETIEN

en complément d'heures d'aide-ménagère

Tâches

( Aérer les pièces
( Faire la poussière (mobilier)
( Vider et sortir les poubelles

( Nettoyer les surfaces spécifiques (plinthes, portes, poignées…)

( Nettoyer les accessoires (téléphones, bibelots…)
( Nettoyer les surfaces vitrées de plain pied (vitres, portes, miroirs…)

( Nettoyer les sanitaires (WC, lavabo)
( Approvisionner les distributeurs d'essuie-mains, de savon, de papier toilette

( Passer l'aspirateur ou le balai

( Laver les sols

( Effectuer le choix et le dosage des produits

( Nettoyer et ranger le matériel utilisé

( Contrôler les stocks (produits, matériel) et alerter l'utilisateur si besoin de renouvellement

Lieu d'intervention / Transport
( Dans des locaux associatifs ou des paroisses 
( Regroupement de missions de travail par commune (aide-ménagère + agent d'entretien)
( Secteurs d'intervention: réseau Sémitag + Grésivaudan jusqu'à Crolles
( Si hors zone Sémitag, prise en charge financière (VFD, frais kilométriques) par Travail & Partage

Horaires

( 2h minimum d'intervention par mission

( Cas général: du lundi au vendredi entre 9h et 12h et entre 13h30 et 17h

( Amplitude horaire plus large possible pour certaines interventions

Conditions de travail

( Présence des utilisateurs sur le lieu d'intervention durant les missions de travail

( Les missions de nettoyage viennent en plus des interventions chez les particuliers

( Pas de clés (de locaux) confiées au salarié

( Chaque salarié est accompagné par un permanent de Travail & Partage sur le lieu de travail pour chaque première intervention
( Matériel et produits sont fournis pas les utilisateurs

( Tenue de travail: il est conseillé de porter une blouse et d'avoir sa propre paire de gants. Prévoir des chaussures adaptées, différentes de celles portées à l'extérieur. Cheveux attachés.
Contraintes / Aptitudes physiques

( Station debout

( Ne pas avoir de problèmes de dos
Salaire

SMIC horaire X nombre d'heures (variable) travaillé dans le mois

Pré-requis

( Demandeur d'emploi pour qui l'accompagnement proposé (utilisateurs présents + suivi régulier) s'avère nécessaire
( Un minimum de compréhension et communication orale est nécessaire pour échanger avec les utilisateurs et comprendre les consignes données
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